COMITE MIXTE SUR LA
FORMATION PROFESSIONNELLE

30¢ réunion tenue le 25 octobre 2006 2 Québec,
au 1020, route de 'Eglise, Sainte-Foy
Salle Québec, a compter de 14h00

COMPTE RENDU

PRESENCES
Commissions scolaires

— M. Clément Bernier, directeur général, Commission scolaire des Monts-et-Marées

— M. Georges Brissette, directeur du CEP Saint-Jérdme, Commission scolaire de la Riviére-du-Nord

— M. Pierre Brunet, directeur de I’éducation des adultes et de la formation professionnelle, Commission
scolaire de la Riviere-du-Nord

—  Mme Louise Dionne, secrétaire générale, TREAQFP

— M. Wayne Goldthorp, directeur général adjoint, Commission scolaite New Frontiers

— M. Robert Goyer, consultant a la Fédération des commissions scolaires du Québec

— M. Michel Laurendeau, Commission scolaire de la Vallée-des-Tisserands

— M. Raynald Thibeault, directeur général, Commission scolaire De La Jonquiere

—  Mme¢ Nicole Massé, coordonnatrice FGA et FP, commission scolaire de Saint-Hyacinthe

— M. Richard Chaurest, directeur adjoint, Commission scolaire de la Seigneurie—des—Mille—iles

— M. Wojtek Winnicki, directeur général adjoint a la FGA et a la FP

— M. Robert Pleau, conseiller, Fédération des commissions scolaires du Québec

— M. Robert Mills, directeur général adjoint, Commission scolaire Lester-B.-Pearson

—  Mme Ruth Ahern, Commission scolaire Western Québec

Ministére de PEducation, du Loisir et du Sport

— M. Louis Bernier, Direction de la formation continue et du soutien, FPTFC

— M. Denis Royer, directeur par intérim, Direction de la planification et du développement, FPTFC

— M. André Blanchet, directeur général par intérim, Direction générale des programmes et du
développement, FPTFC

— M. Robert Dépatie, sous-ministre adjoint a la formation professionnelle et technique et a la formation
continue

— M. Claude Painchaud, directeur, Direction des programmes — Québec, FPTFC

—  Mme Isabelle Tremblay, Direction générale des régions, MELS

—  Mme Nicole Tremblay, directrice, Direction des programmes — Montréal, FPTFC
— M. Guy Mercure, Direction de la planification et du développement, FPTFC
— M. Jean-Noél Vigneault, directeur, Direction de la formation continue et du soutien, FPTFC

ABSENCES

—  Mme Barbara Goode, Services a la communauté anglophone, MELS
— M. Luc Desgagnés, directeur, Direction de la gestion des ressources, FPTFC
— M. Alain Veilleux, directeur, Direction générale des régions, MELS

SECRETAIRE

— M. Guy Roy, Direction de la planification et du développement, FPTFC



OUVERTURE DE LA REUNION

M. Robert Dépatie souhaite la bienvenue aux membres du Comité mixte a cette premicre
réunion de I'année 2006-2007.

1.

Sutvi

Suvi

S

uivi

ADOPTION DE I’ORDRE DU JOUR

‘ordre du jour est adopté selon les aménagements suivants :

> Le point 8 sur I'adéquation formation-emploi en Flectricité sera traité en point 7;
» Le point 11 sur les agents de liaison sera traité en point 8;
> Le sujet sur les faits saillants sera traité en point 14.

ADOPTION DU COMPTE RENDU DE LA 298 REUNION TENUE LE 25 MAI
20006

Le compte rendu de la réunion du 25 mai est adopté sans modification.

SUIVIS AU COMPTE RENDU DE LA REUNION DU 25 MAI 2006

3.1 Table de concertation en agriculture

Mme Nicole Tremblay informe les représentants des commissions scolaires quun plan
d’action concerté devrait étre adopté en novembre 2006. Ce plan prévoit la création de
groupes de travail composé notamment des commissions scolaires. Elle ajoute qu’un
comité de suivi des réalisations sera mis sur pied et qu’un bilan annuel sera produit.

3.2. Bulletin d’information sur les AEP

M. Robert Goyer informe les membres du Comité mixte que les résultats de I'évaluation
seront disponibles au prochain Comité mixte sur la formation professionnelle.

3.3. Commission parlementaire sur le rapport quinquennal concernant le
projet de loi 90

M. Robert Dépatie informe les membres des commissions scolaires que les travaux
seront effectués sous peu et que les résultats seront communiqués ultérieurement.

3.4. Plan d’action du volet FP de la Politique d’éducation des adultes et de
formation continue

Ce sujet sera discuté au point 13 de I'ordre du jour portant sur le bilan de la Politique de
I’éducation des adultes et de la formation continue.

3.5. Le rapport d’études Exploration et validation d’approches et d’outils
visant ’amélioration des résultats d’embauche de personnel enseignant en
formation professionnelle.

M. Robert Dépatie recommande que ce point soit porté a I'ordre du jour de la prochaine

rencontre du Comité a laquelle pourraient étre invités Mme Sylvie Turcotte, de la
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Direction de la formation et de la titularisation du personnel scolaire, et M. Pierre
Bergevin, du Secteur de I'éducation préscolaire et de l'enseignement primaire et
secondaire.

3.6. Financement de PAEP

M. Robert Dépatie informe les membres des commissions scolaires que ce dossier est a
I'étude a titre d’objet de croissance budgétaire s’inscrivant dans I’évaluation des couts de
programmes du Ministere. De plus amples informations seront disponibles au cours des
premiers mois de 'année 2007.

SOUS-COMITES DU COMITE MIXTE SUR LA FP : PROPOSITIONS DE
SOUS-COMITES ET PROJET DE MANDATS POUR 2006-2007

M. André Blanchet présente le document de travail sur la proposition de mise a jour des
mandats des sous-comités et invite les membres des commissions scolaires a soumettre
leurs recommandations.

Concernant les formations de courte durée, compte tenu de 'avancement des travaux
effectués par les commissions scolaires, il est convenu de modifier le second élément du
mandat de la facon suivante: «Donner des avis sur les suites a donner aux
recommandations relatives a la problématique des chevauchements AEC/DEP»;

Concernant la promotion et la valorisation de la formation professionnelle et
technique, M. Jean-Noél Vigneault explique que les activités de promotion se
concentreront a l’hiver 2007, période privilégiée a titre stratégique. M. Michel
Laurendeau propose que la valorisation porte une attention sur les parents d’enfants en
contexte de continuité de formation. Il est convenu de modifier le second élément des
mandats comme suit : «Valoriser les programmes de formation qualifiante et accorder
une attention particuliere aux parents a titre de clientele ciblex;

Concernant le partage des responsabilités MELS/Réseau, M. André Blanchet
propose un élargissement des responsabilités s’inscrivant dans un contexte évoluant de
I’élaboration de programmes d’études vers des activités de veille sectorielle et
d’évaluation de ces programmes d’études. Cette évolution nécessite la détermination de
modalités de travail pour lesquelles les agents de liaison jouent un role essentiel,
notamment a propos de la rétroaction avec le Ministére sur les activités associées aux
programmes d’études ministériels dans le réseau scolaire;

Concernant les suites au Plan de rapprochement en matiére de formation
professionnelle et technique, M. Raynald Thibeault souligne la préoccupation des
commissions scolaires au sujet de larticulation des programmes d’études et les
continuités de formation. Ce sujet sera discuté plus en détail au point 10.

Par ailleurs, M. Robert Pleau signale 'importance de cerner les mandats des sous-comités
et de leur incidence sur les travaux avec les partenaires. M. André Blanchet confirme que
les mandats feront objet d’une validation auprés du réseau et que dans ce contexte, un
document lui sera acheminé au début de la semaine prochaine;
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PLANIFICATION OPERATIONNELLE 2006-2007 DE LLA DIRECTION
GENERALE DES PROGRAMMES ET DU DEVELOPPEMENT

M. André Blanchet présente le tableau synoptique de la planification opérationnelle
2006-2007 de la direction générale des programmes et du développement. Sous la
rubrique des stratégies d’interventions concertées, M™ Nicole Tremblay et M. Claude
Painchaud exposent les travaux prioritaires des secteurs de formation de leur direction
respective.

PLANIFICATION GENERALE DE LA MISE EN (EUVRE DU PLAN DE
RAPPROCHEMENT EN MATIERE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE

M. André Blanchet présente le document de travail sur la planification générale 20006-
2007 du Plan de rapprochement. Il décrit les instances représentatives et les différents
biens livrables associés aux trois chantiers du Plan. Il ajoute que les travaux sur les
projets de continuité interordres se poursuivent comme prévu. Il termine en soulignant
que certains aspects du troisicme chantier feront objet d’un traitement par la Direction
de la formation continue et du soutien.

ADEQUATION FORMATION-EMPLOI EN ELECTRICITE

M. André Blanchet énumere les éléments de contexte dans lequel les étapes des travaux
visant la régulation des admissions dans le programme d’études Electricité ont été initiés
le 11 octobre dernier en collaboration avec les centres de formation professionnelle
concernés des commissions scolaires autorisées. Le nombre d’éleves en formation est
largement supérieur au nombre d’éleves ciblés par le modele d’adéquation formation-
emploi convenu avec Emploi-Québec et la Commission de la construction du Québec.
Un comité tripartite (MELS, CS, CCQ) analysera les propositions régionales
préalablement a leur adoption par les autorités des commissions scolaires concernées en
vue d’un engagement dans le cadre des plans régionaux d’aménagement de l'offre de
formation qui seront réalisés par les tables interordres. La Fédération des commissions
scolaires fera connaitre les modalités de nomination de ses deux représentants.

AGENTS DE LIAISON

M. André Blanchet rappelle 'importance du réle de I'agent de liaison dans la rétroaction
avec le Ministere liée au contexte de la mise en ceuvre de la veille sectorielle et de
Pévaluation des programmes d’études. A cet effet, il commente les éléments placés a
I'ordre du jour des rencontres prévues les 2 et 8 novembre prochains.

Mme Louise Dionne souleve la problématique liée a la charge de travail de I'agent de
liaison ainsi que les difficultés relatives au recrutement de personnes-ressources.
Monsieur André Blanchet précise que les travaux annuels d’évaluation visent une
cinquantaine de programmes d’études de la formation professionnelle et technique. Il
termine en soulignant que les commissions scolaires anglophones ont été invitées a
assister aux rencontres des agents de liaison du mois de novembre en vue d’explorer par
la suite les modalités liées a leur participation éventuelle.
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10.

11.

Suivi

12.

13.

BILAN DE L’AEP

M. Robert Goyer dépose et commente les faits saillants du document Demande de
financement pour loffre de formation conduisant a une attestation d’études
professionnelles. M. Louis Bernier mentionne que la premiere étape de I’évaluation sur
I'implantation et la pertinence de ’AEP sera complétée sous peu par la DRSI. 1I ajoute
que I’évaluation sur lefficience et I'incidence de P’AEP est pour le moment suspendue en
raison du volume peu significatif d’activités de formation réalisées. Un rapport complet
est attendu pour le mois de novembre, dont M. Robert Dépatie souhaite la diffusion
immédiate.

SUIVI DE L’APPEL D’OFFRE EN ARTICULATION ET CONTINUITE DE
FORMATION

M. Guy Mercure présente la synthése des projets. Il fait remarquer que, malgré le délais
serré soulevé par Monsieur Raynald Thibeault, plusieurs propositions de qualité ont été
présentées, et ce, pour 'ensemble des régions du Québec, a 'exception de Laval. Les cas
d’exception de Chicoutimi et de Victoriaville seront traités de facon distincte pour des
raisons d’expérimentation et de nature élargie des projets respectifs de passerelle
interordres.

PASSERELLE MECANIQUE INDUSTRIELLE DE CONSTRUCTION ET
D’ENTRETIEN ET  ELECTROMECANIQUE DE SYSTEMES
AUTOMATISES

M. Claude Painchaud mentionne que les travaux réalisés par les commissions scolaires
ciblaient les programmes d’études révisés et que les résultats démontrent, bien que les
deux programmes d’études soient différents, une correspondance significative facilitant la
possibilité d’obtenir deux DEP. Il ajoute qu’une allocation spécifique est a prévoir dans
I'application des régles budgétaires ministérielles étant donné que les travaux d’évaluation
des équivalences des compétences ont déja été effectuées. Le document de travail
Parcours optimisés pour 'obtention de deux diplomes sera diffusé aux membres des
commissions scolaires.

RAPPORT DU GROUPE DE TRAVAIL SUR I’ACCES DES JEUNES EN FP

M. Robert Dépatie suggere qu’il serait a propos de travailler sur 'acces des jeunes en FP
lorsque le bilan du groupe de travail sera déposé. En fonction du calendrier des travaux,
le bilan pourrait étre accessible au printemps 2007.

BILAN DE LA POLITIQUE D’EDUCATION DES ADULTES ET DE LA
FORMATION CONTINUE

M. Robert Dépatie informe les membres du Comité que le Ministere pourrait obtenir un
mandat gouvernemental officiel dans le contexte de I’échéance prochaine de la mise en
ceuvre initiale de la Politique, et ce, afin de bonifier la présence de la FP. Ce dossier
apparait par ailleurs dans les plans de travail de la Commission des partenaires du marché
du travail et du Ministere.
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14. AUTRES POINTS — FAITS SAILLANTS

M. Raynald Thibeault souhaite que les faits saillants de la rencontre du Comité soient
transmis dans la semaine suivant cette rencontre. M. Denis Royer explique que les faits
saillants de la derniere rencontre de 'année scolaire 2005-2006 ont été acheminés en aott
2006 en raison de la convergence avec I'annonce ministérielle du Plan de rapprochement
en matiere de formation professionnelle et technique tenue le 12 juin 2006 et avec la fin
de Pannée scolaire. M. Robert Dépatie demande que les faits saillants soient courts et
diffusés dans le réseau des que possible.

En terminant la réunion, M. Raynald Thibeault transmet ses remerciements a M. Robert Dépatie
qui annongait plus tot son retrait a titre de sous-ministre adjoint a la formation professionnelle et
technique et a la formation continue. M. Thibeault précise ouverture au changement manifesté
par M. Dépatie, son écoute du réseau ainsi que de I'expertise qu’il a su développer.

La réunion est levée a 16h45
Guy Roy
Secrétaire du Comité mixte FP
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